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LAZDIJU R. SVENTEZERIO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LAZDIJU R. SVENTEZERIO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO

2024 m. sauvsio d. Nr. SVMV1-
SventeZeris
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu bei Lazdijy r. SventeZerio mokyklos
nuostaty, patvirtinty Lazdijy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr.
5TS-1095 ,,Dél Lazdijy r. SventeZerio mokyklos nuostaty patvirtinimo* 30.12 punktu:

1.  TvirtinuLazdijy r. SventeZerio mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios Lazdijy r. SventeZerio mokyklos darbo apmokéjimo
tvarka, patvirtinta Lazdijy r. SventeZerio mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 27 d. jsakymu Nr.
SVMV1-20 ,,Dél Lazdijy r. SventeZerio mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tvirtinimo*
su visais papildymais ir pakeitimais.

3. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Direktorius Edmundas Cecéta
Ausriné Mocejlniene, 8 318 44 745



PATVIRTINTA

Lazdiju r. Sventezerio mokyklos
Direktoriaus
2024 m. sausio  d.

jsakymu Nr. SVMV 1-

LAZDIJU R. SVENTEZERIO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lazdijy r. SventeZerio mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesCio dydzius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pagrindinés sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai moketi darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama
pagal darbo sutartj su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareigin¢ alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas
i$silavinimas ar kvalifikacija.
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3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie

profesijas, tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg
struktiirg sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas
profesijy duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai
jgudziai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas
pagal profesiju Klasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sarasg ir pareigybiy apraSymus.

5. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1€Sy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

6. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
meénesing algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

7. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam

laikui.

8. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasg. Mokykloje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

9. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme

nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.
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10. Darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus

darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje
nustatytu darbo uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.
Mokyklos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu

paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening saskaita.

II SKYRIUS PAREIGYBIU
LYGIAI IR GRUPES
11. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai butinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, grupés auklétojo pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.3. B lygio — sekretoriaus, IT specialisto, tikvedzio pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995
mety;

11.4. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), vairuotojo,
kiiriko pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir/ar jgyta profesiné
kvalifikacija;

11.5. D lygio — valytojo, kiemsargio, einamojo remonto darbininko pareigybés.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

12. Mokyklos direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, nustato pareigybiy
skai€iy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

13. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimoprogramas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy
skaicius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

13.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

13.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy
klasiy(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
mokymo &Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa (toliau — Mokymo 1ésy

apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasas), taip pat pagal biudzetinés jstaigos
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savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy)

skaiciy;

13.3. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas(isskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiy)
skaiCiy ir dydj, kuriuos nustato biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

14. Vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiy,
kuris nustatomas:

14.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo
1Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

14.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), — pagal biudZetinés
istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888
kontaktinés valandos.

15. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase esanciy
pareigybiy apraSymus, o Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo. Socialinés apsaugos ir
darbo ministras tvirtina Mokyklos darbuotojy, i$§skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.
Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

16. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

16.1. pareigybés grupe;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. konkretus pareigybés lygis;

16.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui
(i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

16.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

17. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

17.1. Direktorius;
17.2. Direktoriaus pavaduotojai;

17.3. Strukturiniy padaliniy vadovai;
17.4. Pedagogai

17.5. Kiti specialistai;

17.6. Kvalifikuoti darbuotojai;

17.7. Darbininkai.
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18. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir struktiiriniy

padaliniy vadovai.

IV SKYRIUS DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

19.1. pareigin¢ alga;

19.2. piniginé iSmoka;

19.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

19.4. priemokos;

19.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

20. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficients
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

21. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu néra tai
nustatancios kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti ir padaryti ja
prieinama susipazinti visiems darbuotojams Mokyklos direktorius. Savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija nustato savo valdymo sri¢iai priskirty biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistema. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbo kodekso nustatyta

tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediros.

I1 SKIRSNIS MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS.
NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

22. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

23. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.

24. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

25. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba

darbuotojui atitinkamai uz vieng valandag ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
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26. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu

laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
geb¢jimy reikalavimai.
27. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,

kiemsargis, einamojo remonto darbininkas.

MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] Dlifég Rlsllz\l I?)ARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

28. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

29. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

30. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

31. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

32. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos

Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo®.

IV SKIRSNIS PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS
33. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

33.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

33.2. papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
33.3. jprastg darbo krivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.
34. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo

darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:
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34.1. jeigu pavaduojama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija

(susitarimas d¢l darbo funkcijy gretinimo), uz pavadavimg skiriama priemoka 30 procenty pareiginés
algos dydzio;

34.2. jeigu pavaduojama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél darbo funkcijy jungimo), pagal papildoma susitarimg skiriant pavaduoti
pavaduojamo darbuotojo pareigybés dalj, ar visg pareigybe (atsizvelgiant i darbo pobiidj). Darbo
uzmokestis uz pavadavimg negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio
fondo, nustatomas pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

35. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

DARBUOTOJU KASMETINE\S/ f’rlflill:\;il\(l)lSSVERTINIMAS IR SKATINIMAS

36. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-01
—mokinio padéjéjams), specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

36.1. Darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Del Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy
uzduociy nustatymg. Lukesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

36.2. Pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos

,»Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Lukes¢iai
del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

37. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi
teis¢ skysti nustatyta darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

38. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy prieZasCiy praleidziami vertinimo terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo
dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

39. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas §iais atvejais:

39.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés
Mokyklos darbuotojo veiklos rezultatais;

39.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;
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39.3. darbuotojo prasSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

39.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

40. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

41. Uznepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotoja ji i pareigas priimantis asmuo
gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

42. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

42.1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

42.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos

pareiginés algos dydzio suma per metus;

42.6 kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

43. 42.1.-42.6.punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padeéka.

44. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§jjanti likescius.

VI SKIRSNIS PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS
45. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40

procenty pareiginés algos ir mokama iki Mokyklos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

46. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:
46.1. virSijanti likescius;
46.2. atitinkanti lukescius;
46.3. 1S dalies atitinkanti lakescius;
46.4. neatitinkanti lukesciy.

47. Jei kintamoji dalis nenustatoma:
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47.1. virSijanti lukesCius — gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos

koeficientas, taikant nemaziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu
nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti perkeliamas j
aukstesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir
jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privacdiy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (Mokyklos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgrase nurodytas salygas);

47.2. atitinkanti lukesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

47.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

47.4. neatitinkanti lukesCiy — gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficients,
taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba
darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje istaigoje, jeigu tai neprieStarauja
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Mokykloje darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) arba gali biiti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, biudzetinés
istaigos darbuotojas gali biiti atleidZziamas 18 pareigy.

arba

48. Jei kintamoji dalis nustatoma:

48.1. virsijanti lukescius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

48.2. atitinkanti likes¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

48.3. 1S dalies atitinkanti likesc¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

48.4. neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali biiti
sudaromas netrumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Mokyklos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Mokyklos
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

VII SKIRSNIS PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

49. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,

vadovaujasi DA] bei atsizvelgia } Mokyklai skirtas 1ésas.



Elektroninio dokumento nuorasas
10 2024-01-31 Nr. SVMV1-22
50. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

51. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos
koeficientai nustatomi Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

52. Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo
2 priede, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

53. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams (i§skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems
vidurinj iSsilavinimg, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacijg, gali buti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (i8skyrus trenerius) ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinima, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstaji (auksStesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) i8silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacine kategorija.

54. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

55. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

56. Mokytojy (isskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede.
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Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | oo
iki 2 kaip2 | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki kaig o5
iki5 | iki iki1ls | iki20 25 P
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 0,9294 ‘ 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,07156 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 10021 | 11116 | 1,471 | 1,517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 12938 | 12995 | 13053
ekspertas

58.Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:
58.1. didinami 1-15 procenty:
58.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, i$skyrus Sio priedo 58.1.2 ir
58.1.3 papunk¢iuose nurodytas mokyklas, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), kuriy klaséje
(grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
58.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal
bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio

ugdymo programas);

58.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams,
del nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo
ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas);

58.1.4. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose;

58.1.5. mokantiems vieng ar daugiau uZzsienieciy arba Lietuvos Respublikos

pilieciy, atvykusiygyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
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mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo

programas.

59. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka
du ar daugiau 58 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais

60. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per
savaite yra 36 valandos.

61. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg
sudaro:

61..1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietima papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo S$vietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir formalyjj §vietimg papildancio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

61.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomengé;je.

62. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas
socialiniy partneriy pasiiilymus.

63. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy

skaiius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai

o . Valandos, susijusios su
veiklai planuoti,

profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybé pasiruosti pamokoms, - I viso
& mokiniy mokymosi veikla mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomengje

vadovauti klasei (grupei)
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Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

64. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

65. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

66. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su
socialinés apsaugos ir darbo ministru.

67. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Mokyklos vadovas pagal 63 punkte
nustatytas valandas $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

68. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojuy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kruvio sandara:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kwvalifikaciné

nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
I ; . . . nuo daugiau | daugiau
iki 2 kaip2 | kaip5 kaip 10 kaip 15 Kaip 20 iki 25 | kaip 25

iki5 | iki ikils | iki20 P P

10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas ‘ 0,9294 ‘ 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Mokytojas 09981 | 1.0005 | 10016 | 10073 | 1.0096 10130 10210
Vyresnysis 10222 | 10256 | 10303 | 10715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 11116 |1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

69. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

69.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa,ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

69.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

69.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

69.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa:

69.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése),
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

69.2.2. jeigu grup¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

69.2.3. sutrikusio vystymosi kidikiy namuose;

69.2.4. socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

69.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir(arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

69.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

69.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

70. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau 69 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne

daugiau kaip 25 procentais
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71. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg

yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

72. Mokytoju, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo .
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas ‘ 0,9294 ‘ 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

73. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa:
73.1. didinami 5-10 procenty:

73.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iyvidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turincius dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

73.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

73.2. didinami 5-20 procenty:

73.2.1. dirbantiems ikimokyklinio ugdymo mokyklose ar priesmokyklinio
ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

73.2.2. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas

mokymas Nnamuose,
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73.2.3. grupé¢je ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy

turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

74. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla
atitinka du ar daugiau 73 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti 73 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudzetinés jstaigos
darbo apmok¢jimo sistemoje.

75. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, i$skyrus mokytojus,
nurodytus73 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 1§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

76. Specialiyju pedagogu, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, iSskyrus
dirbancius Svietimo pagalbos jstaigose, judesio Kkorekcijos specialisty pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
Kategorija nuo nuo nuo nuo nuo _
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 1io |daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

77. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir Kkarjeros
specialistams:

77.1. didinami  1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir
istaigose,vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio
priedo 77.2.1 ir 77.2.2 papunkciuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

77.2. didinami 5-20 procenty:

77.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
77.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos

veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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77.2.3. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos

ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

77.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagoging pagalba
ikimokyklinio amziaus vaikams, mokyklinio amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy
namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esanc¢iose kitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté;

78. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio
korekcijos specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau 77 punkte nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

79. Darbo laikas per savaite:

79.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos istaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose su
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaikais, — 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais
ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir
(ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

79.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amziaus vaikais, — 35
valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

80. Psichologu asistenty, psichology, socialiniy pedagogu ir Svietimo pagalbos
istaigosedirbanciy specialiyju pedagogu, logopedu, surdopedagogy ir tiflopedagogu pareiginiy
algy pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo _
iki 2 dgugla_u_ dquglgu_ dal_ngau dal_ngau dat_ngau dal_ngau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas, ketvirtos

kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25
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metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

81. Pareigines algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
81.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:
81.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir
Istaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo programas, i§skyrus nurodytas §io
priedo 81.1.2.1 ir 81.1.2.2 papunkciuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
81.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems:
81.1.2.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
81.1.2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

82. Mokyklose (i$skyrus aukstasias mokyklas) dirbanciy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose
dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy

tévams (globéjams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23*
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straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams

konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.

83. Auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy pareiginiy alguy pastoviosios dalies
koeficientai ir darbo kruvio sandara:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaig 15
10 15 b
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, akompaniatorius
0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daudiau
iki 10 kaip 10 iki kaig 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, akompaniatorius 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis akompaniatorius 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0,7999 0,8001 0,8297

ekspertas, akompaniatorius ekspertas
84. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

84.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:
84.1.1. bendrojo ugdymo mokyklos, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ar daugiau

mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

85. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$
ju 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).
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86. Mokykly vadovy ir ju pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
86.1. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
Pareiginés algos koeficientai
edagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius

L nuo daugiau kaip 10 ) i

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

86.2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficien ai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (m tais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

87. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

87.1. didinami 5-10 procenty:

87.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, i§skyrus §io
priedo 87.2.1 ir 87.2.2 papunkc¢iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

87.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

87.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

87.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turin¢iose padaliniy,
skirty mokiniams, dél igimty ar igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

87.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos

veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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87.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir

88. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 87

punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 87

punkte,

89. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy

ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy

skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

90. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir intervalai:

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés
Eil. .. Pareigybés algos koeficientai ir darbuotojy
Pareigybe ; c o . E
Nr. lygis minimalas - maksimalus pareiginés
algos koeficientai
1. | Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29 - 3,98
2. Bludzetme.s istaigos vadovo 104-35
pavaduotojas
3. Strulft}lrlnlo_pz_ldal_lmo _Vadovas A 0.88-35
(ar Kiti specialistali, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems B 0,83-35
darbuotojams)
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83-35
pavaduotojas B 0.72-35
5. | Specialistas A 0,67 -3,5
B 0,62 -3,5
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57-3,5

90.1. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir

funkcijos nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir Kkitos

darbuotojo darbo apmokejimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai. Mokyklos

direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui gali biti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba

pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas .
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V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

91. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas kartg per ménesi.

92. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

93. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
saskaitg banke.

94. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

95. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmokeétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

96. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VI SKYRIUS MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

97. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

98. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty léSy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydZzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

99. Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos vadova, skiria
Mokyklos darbuotojg | pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos vadovui
materialing paSalpa skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ Mokyklos vadovo vadovaujamai jstaigai

skirty 1ésy.
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VIl SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Atnaujinta Mokyklos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 d.

SUDERINTA

Darbo taryba 2024 m. sausio 18 d.
protokolo Nr. 1
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